COMUNEDICE R GNA GO

Provincia di Pavia

DECRETO SINDACALE N. L(DEL 30/06/2025

Attribuzione Posizione Organizzativa fino al 31/12/2025

IL SINDACO
Visti:
*  1’art. 109 del D. Lgs n 267/2000 ¢ s.m.i.;
+ il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto Funzioni Locali, articoli da 13 a 15;
+ il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

VISTA la delibera di G.C. n.33 del 13.06.2025 del Comune di Lomello di “ Autorizzazione a
personale dipendente a prestare attivita in altri enti ( Comune di Gambolo’ e comune di
Cergnago) ai sensi dell’art. 1 —comma 557 — Legge 311/2004 al di fuori dell’orario di lavoro”
per n.4 ore settimanali da parte dell’ Arch. Maura Lenti recepita dal Comune di Cergnago con
delibera di G.C. n.25 del 20.06.2025.

CONSIDERATO opportuno, nell’ambito della riorganizzazione dei servizi comunali,
attribuire I’incarico di posizione organizzativa ai sensi degli articoli 16 — 17 — 18 del CCNL
16.11.2022 per il triennio 2019-2021 nell’ambito del Servizio Tecnico/Manutentivo/Lavori
Pubblici.

RITENUTO di individuare nell” Arch. Maura Lenti nata il 26/10/1960 a Mede (PV) codice
fiscale LNTMRAG60R66F080G, Funzionario di Elevata qualificazione (Ex categoria D6),
dipendente a tempo pieno quale posizione organizzativa per il Servizio
Tecnico/Manutentivo/Lavori ~ pubblici  come definito nel vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

Per tutte le motivazioni sopra esposte.

DECRETA

1. Di_ attribuire, dal 01.07.2025 al 31.12.2025. salvo revoca motivata, I’incarico di
Posizione Organizzativa alla dipendente Arch. Maura Lenti, Funzionario di Elevata
Qualificazione (Ex Cat. D6) per il Servizio Tecnico/Manutentivo/Lavori Pubblici;

2. Di stabilire che la stessa avra le funzioni di organizzazione e gestione del proprio servizio,
nonché tutte le funzioni attribuite ai Responsabili dei Servizi ai sensi del Dlgs. N. 267/2000
¢ successive modifiche ed integrazioni e dal vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;



Di dare atto che alla stessa € attribuita un’indennita di posizione di euro 2.000,00 annui lordi, ripartiti
su n. 13 mensilita, erogabili mensilmente, mantenendo invariata la relativa retribuzione di risultato su
base annua pari ad un massimo del 25% dell’indennita di posizione.

Di dare atto che nessun altro compenso spettera per il trattamento accessorio previsto dal
vigente C.C.N.L.;

Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per I’inserimento nella
raccolta generale e la pubblicazione nell’apposita sezione nella Amministrazione Trasparente;

Di consegnare copia del presente decreto alla dipendente interessata, nonché all’Ufficio
Ragioneria, per i provvedimenti di rispettiva competenza.

/ /L SINDACO
ott. BAGNOLI Marc




