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. . Codice Avviamenlo
2| COMUNE DI CERGNaco | TPologia enlte Comuni < 15.000 abitant Comune sede | oppanagg | Postale (CAP) sede 27020 N
legale legale "mlﬂﬂ di 110608
registro
Codice fiscale o Link di https:/iwww.comune.cergnago.pv.ittHomy Prvinchisds Soggetto che ha
Partita IVA 83000690186 pubblicazione e/Menu?IDVoceMenu=166125 legale PAVIA predisposto la griglia | ORGANISMO CON FUNZION] ANALOGHE Data 201 2/2025
i i ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
papied. 5 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE e RISPETTOAGL | ASGIORNANENTO| APERTURA i
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempo di li dalo & pubblicato | Il dato pubblicata La paginawebei W farmato di
sollo-sezione e sallo- Rifafimenta | Denominazione pubblicazicne/ nella sezione riporta tutte le Ii dalo pubblicato & | documenti pubblicaly ubblicazione
livello 1 sezione 2 et del singolo Contenuli dell'obbligo 2 i i foni | riferita a tuti gli ufiici? | isullano aggiomatiz| PY;
z & ¥ 2 i & aparto 0
(Macrofamiglie) Jivelio(Tipologi| abbligo trasparente” del silo | richieste dalle abtorabie?
edi istiluzionale?
Ikl [Estrami dagli alti i conjenmento di mcanchu di
Conaulentie callaborazione o di consulsnza a sogge
coliaberaton foejomi 2 qualsiasi tilalo (compresi qual: arﬁdan Tempastivo Pubblicata nella
Art. 15, 2.2, con contratto di collaborazione coardinala & (exart. 8, dlgs. i . " —_— .
d.gs.n. . continuativa) con indicazions dei soggetti . 33/2013) 100% 100 100% 100%
32013 | (dapubblicars (oo coliar, delia ragione delfincarico Trasparente®
dell'ammonlare erogale
Per ciascun itolare di incarico:
5.c.1 Tempeslivo Fubblicato nella
i 1) curriculum vita, radatto in conformita al (ex arl. 8, dlgs. azione i 2 7 Y
'““'32;2%%9' L vigents modello europeo n.332013) | Amministrazione L 100% HOR .
Trasparenta®
2) dali relativi allo svolgimenlo di incarichi o alla ’
i Q"‘ 1‘3'“:‘ . litolarita di caricha in ent di diritlo privato ( e:::p:s:"“s
Tiolari di |"®Eh 3198 ™| Gonsuiania regolali o finanzali dalla pusblica 1Ay WA NIA NIA NA NIA
incarichi di i inistraziene o allo svelgi di alfivita )
Consulentia | incarichi di strazi
onsulen lab ian professionali
o consulenza "
da in [3) compensi , relalivi al
tabella} rapporto di lavoro, di consulenza o di . Pubblicalo nella
A5 1, {comprasi quali affali con Tampeilv Sezione . o
lett. d), dgs. n. contrallo di collaborazione coardinata & o oy | Amministrazione 100%; 100% ) 100%
3312013 continuativa), con spacifica avidenza delle ' Trasparente*
evenluali compenenl variabil o legale alla
valutazions del risultala
N:"_';‘r; f‘z Tabelle relative agii elenchi dei consulenti con | Tempestivo Pubblicalo nella
3372013 lindicazione di oggetlo, durata e compenso (ex arl. 8, digs. Sezlong
A, 53, ¢, 14, dellincarica (comunicate alla Funzione n. 3312013) Aol 100% 100% 100% 100%
pubblica)
digs.n. Trasparente
Al 53, c. 14, \Altastazione dellavvenula verif P"";”";’m el
digs.n. dellinsussistenza di siwazioni, anche polanziali{ Tempestvo | Ie‘ sl 100%" 100%" 100%" 100%*
188512001 di canflitio i interesse gl
Trasparante!
Per ciascun litolara di incarico:
Art. 14,c.1, Tempestivo Pubblicato nella
lelt.a)ec. 1- Alto di conferimento, con lindicazione della (ex arl. B, d.Igs. Sezione
bis, dlgs. n. durata dallincarico n.332013) | Amministrazione 100% 100t 100% 100%
332013 Trasparents
Art. 14,¢.1, Tempesiivo Pubblicale nella
Istt. bjac. 1- Curriculum vitae, radatio in conformila al (ex arL. B, dJgs. Se:
bis, d.lgs. n. [vigente modello europeo n. 3312013) Amministrazione 100% 100% 100% 100%
3312013 Trasparente
|Compensi df qualsiasi nalura connessi Tempesiiva Pubblicato nella
ol 'assunziane dellincarico (con spacifica evidenzal (o, 21"g "1 Siilane
At 14,61, delle svenluzli componenli variabili o legate alla & 3:;,2‘015% N s 100% 100% 100% 100%
lal.c)ec. 1- valutazione dal risultato) : miEsEzons
bis, d.igs. n. Trasparenta
332012 Importi di viaggi di servizio e mission| pagali Tempestiva NiA NA Wi . A
con fondi pubblici (exan. B, d.
Art. 14, ¢.1, A St + 2 " Tempestivo
it d) @ c. 1- Dati relativi all'assunzions di allre cariche, {ex ari. 8, dligs.
[ ey ipresso enti pubblici o prwan & relativi compensi 33/2013) N/A NIA NIA NIA NIA
3‘3&3!5 & a qualsiasi blolo comisposti
At 14,61 /Al avantual incarichi can oner a carico della [ TéMmpesivo
lelt. &) s c. 1- finanza pubklica s indicazions dei compensi | (€% 21t 8, d.gs. NIA NIA NiA NIA NIA
bis, dJgs. n. lspatiant n.332013)
332013
1) dichiaraziona concemanta dirilti reali su beni| Nessuno (va
immobili & su beni mobili iscrilt in pubblici presentala una
registri, litolarita di imprese, azioni di societa, | sola valla entro
AL 14,c.1, quote di parecipazione a sociela, esercizio di 3 mesi dalla
lett. fec 1- funzioni di amministrators o di sindaco di slezione, dalla
bis, d.lgs. n. sacisla, con l'apposiziona delfla formula «sul nomina o dal
3302013 Art. mic cnore affermo che Ia dichiaraziona conferimento
c.1,punlo 1, Incarichi | carisponde al veras [Per il soggelio, il coniugs | delfincarico Ni& NA NIA NA NA
Titlaridi | n.441/1982 | amministralivi di (non separato e i parenti entro il secando grado, | resta pubblicala
incarichi verlice (da | ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in | eventualmente evidenza de! mancata cessazione
i labelle) | consenso) & riferita al momenlo dalfassunzione|
di vertice dellincarico]
2) copia dell ultima dichiaraziona dei reddili
soggelli allimposta sui reddili dells persona
Parsonale Art 14,c.1, fisiche [Per il soggetle, il caniuge nen ssparata
let. lec. 1- & i paranii antro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.gs. n. vi consentano {NB: dando eventuaimants dalia nomina o
332013 Art. 2, evidenza del mancalo consenso)] (NB: & dal N/A NIA N/A N/A NIA
e 1,punto 2,1 necessario limitare, con apposili accorgimenti a|  conferimento
n. 441/1382 cura dallintarassato o della amministrazione, la|  dellincarico
pubblicazione dei dati sensibi)
p3) attestaziona concernante le variazioni della
A 14,c.1, kiluazione patrimonizle intervenuta nallanno
latt.fec. 1- precedanta  copia della dichiarazions dei
bis, d.lgs. n. redditi [Per il soggetio, il ceniuge non separato
332013 Anl. 3, ki parent entro il sacondo grado, ove gl stessi | Annuals NIA NA NIA NA NiA
1. n. 441/1982 cansenlano (NB: dando eventualmenis
kvidenza del mancato consensal)]
Art.20,c.3, Dichizrazione sulla insussislenza di una defie | 1ompastivo Pubblicato neila
s i causs di inconferitifita dellincarico {=.30,% 3 Hrtiine. 0% o 100% 100%
39/2013 d.igs. n. Amministrazione
Art 20,¢c. 3, Dichiaraziona sulla insussislenza di una delle Annuals Pubblicalc nella
dligs. n. cause di incompatitiita al conferimento (an. 20,¢.2, Sezione 100% 100% 100% 100%
3972013 dellincarico digs.n. Amministrazione
Arl. 14, ¢, 1-ter, degli Annuale
pecondo pariodo percepili a carico della finanza pubblica {nen clire il 30 N/A N/A NiA NIA NiA
g.igs. n. 3372013 marzo)
— Par ciascun tilolare di incarico:
Incarichi
At 14,¢.1, | dingenzali,a Tempestivo
lett.a)ac. 1 | qualsiasi ol |Ailo di conferimento, con findicazione della (ex art. 8, digs.
bis.dJgs. n. | confenli,ivi  |durala delfincaric n.332013) A A NA A NiA
332013 inclusi quelli
conferili
Titolari di AL 14, & 1. 1o oo ionaiment Temgesho
incarichi byec 1-bis, | " i iaraana di |CUrriculum vilae, redalto in conformita al (exarl. 8, digs. NIA
dirigenziali [4gs. n. 332013 PSRRI Nvigente modelo europss n.332013) WA HiA B sl
(dirigenti non senza procedure
generali) pubbliche ¢i  [Campensi di qualsiasi natura connessi Tempesiiva
selazionae  [all'assunziane delfincarico {con specifica evidenza| (ex art, 8, dlgs.
At Uolandi |dcllc avenlual campanent variabii o legale sla | . 332013) WA NA NIA NA NIA
latt.c)ec. 1- posizians valulazione del risultato)
bis, d.lgs. n. [organizzativa con
3372013 funzioni i G g el Tempestivo
dirigenziali (da [mpori di viaggl di sarvizio & missioni pagati
ngerealijda; [P ol pubbiCi {ex an." 8, d.gs. N/A NIA NiA N/A NiA

* dato inserito in fase di rilevazione
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Amminisirazions| omUNE D1 CERGNAGD| TPOI0gis ente Comuni < 15.000 abitani Comune sede | cpponagp | Postale (CAP) sede 27020 i
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registro
Cu:i;z ﬂsl’:\i‘\ﬁ o a0 blsil_nk d_i 'Illps:leww.?,nmune.cﬁrgnagu.pv.ib'Hnm Provincia sede Soggetto che ha
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I ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025
Griglia di COMPLETEZZA | COMFLETEZZA
e 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBALICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGCIORNAMENTO} APERTURA noTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UEFICH FORMATO
Denominazione Penominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il date pubblicata La pagina web e i
salio-seziane | e slto- Denominazions bblicazicne! 2 sezi i i pubsblicay| | formato di
g Riferimento nomi pubblicazione/ nella sezione riperia lulte le Il dato & blicazio
livella 1 | sezlane2 | Ffetmento | g gingolg Conlenuli dellabblige Aggiomamento| "Amminisirazione | informazioni | fferito a tit gf uffici? | isultano aggiomati7| P4rOlCziona
{Macrofamiglie) livello(Tipelogi obbligo trasparente” del silo | richiestz dalle | :ge“:. "7
edi Istiuzionale? Bl AR
I:t:‘;]"é?:’ ’I-_ Dati relativi allassunzione di allre cariche, Tempesiivo
b]é Mgs_‘"_ presso enti pubblim‘ o privali, e relalivi compensi| (ex art. 8, digs. NIA NIA NiA NIA NIA
2013 A qualsiasi litolo corrisposti n. ]
AL latti eventualiincarichi con aneri a carico della (Elﬂng’g"l“gs
" o finanza pubblica & indicazione dei compensi Sl N/A N/A N/A N/A
g .3‘?256 n Jpatins n.33:2013) NiA
1) dichiarazione concemente diritli reall su beni| Nessunc (va
immobili & su beni mobili iscritt in pubblici presentala una
registri, litolarita di imprese, azioni di societa, | sala volta entro
A 14,1, |auots di partacipazione a societd, eserciziodi | 3 mesi dalla
el ac. 1- funzioni di amministrators o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.lgs. n. 5 2 |sociala, con I'spposizione della formula wsul | nomina o dal
3302013 Ar. 2, | Qualsiasiliclo o gnoce affermo che la dichiarazione confarimanta NA NiA
c.1,punto 1,1 [ contant,vi - ogrisnonde al varon [Par il soggetio, il caniuge | dellincarica e & NA Lo HiA
n. 441/1982 '"5"5"‘1‘,’9"' Inon separalo @ i pareni entro il seconda grado, | resta pubblicala
_conferll  Joq gii stessi vi cansentano (NB: danda fino alla
dﬁ;";f‘“"“”“ﬂ‘?' avantualmente avidenza del mancato cessazione
@ dalforgzna di leonsenso) & riferila al momanta ion
5'::‘::’" mF;‘m dellincarico)
pubbliche ci
SE_lez'D.nele 12) copia dellullima dichiarazicne dei redditi
litalari di  lsaqgett allimposta sui radditi dells persone
Art 14, c.1, PasIZION®  ifgicha [Per il soggelto, il coniuge non separalo i
leil. e c. 1- | organizzaliva conly j parenti entro il seconda grado, ove gl stessi | Entro 3 masi
bis, dlgs. n. _ funzioni i consentana (NB; dando evenlualmenle della nomnina o
Titolari i |3¥2013An. 2, | dingenziali {da  fayidenza del mancalo consenso)] (NB: & dal conferimania NA NiA NIA NIA N/A
Tiicadd c. 1 punio2,|. | pubblicar@in  nacassario fimilare, con apposili accorgiment 3| dellincarico
n. 441/1982 tabelle che k5 dellinteressalo o della amministrazians, la
(diriganti non dB:;‘gBLJ:"“I‘i’ 18 Jubblicazions dei dati sensibili)
generali) situazioni:
dirigenti, diriganti
individuall  13) altestazione concamente |e variazioni della
At 14,¢.1 discrazionalment ksitazione patrimeniale intervenute nell'anno
';'l- 2-‘5 c.1- | elitolaridi  jprecedents & copia della dichiarazions dei
s, dgs. n. posizians redcifj [Per il soggello, il coniugs non ssparalo
3312013 Ar. 3, | organizzativa conlg i parenti entro il secondo grade, ove gli stessi | ANuale A NIA NIA NIA A
. n. 44171982 funzioni i consentana (NB: dando eventualmente
evidenza del I nso)]
S . Tempestivo
ArL20.c.3 Dichizrazions sulla insussislenza di una delle | (430 3 NiA
. €. 3, & g Ra s . 20, c. 1, NIA NIA NA NIA
d.gs. n. causa di inconfenbilita dellincarico dlgs. n.
Art.20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una dslla Annuale
d.gs. n. jeause di incompalibilila al conferimenta {ar. 20,c. 2, NiA NiA NIA NIA NiA
[ 392013 | dallincarico dlgs. n.
Art. 14, ¢ 1-tar -
secondo degli Annuale
periodo, d.lgs. Ipercepili a carico della finanza pubblica (non olire il 30 NIA NiA NiA NiA NIA
n. marzo)
Art. 19, ¢ 1- | Posti di funzicne Numero e lipologia dei posli di funzione che si
bis, digs. n. disponiblli  [endeno disponitili nella dolazione organicae | Tempestiva NiA NIA Nia NiA NIA
16512001 Felativi criteri di scaita
Al.1,c7,
dprn Ruolo dirigenti  [Ruclo dei dirigenti Annuale NIA NiA NIA N/A NiA
10872004
Art. 14,c.1, JAlto di nomina o di proclamazions, can
lett. a), dlgs. n. Vindicazione della durala dellincarico o del Nessuna NIA NiA NIA NIA NIA
332013 mandalo elellivo
At 14,c.1,
Parsonale lett, b}, ddgs. n. Curriculum vilag Nessuno NIA N/A NrA NIA NIA
2013
[Compensi di qualsiasi nalura connessi
A4, 1, ltassunzione della carica Mg A N/A NIA NIA NiA
lett. ¢}, d.lgs. n.
3372013 s . e
oot ;fg;‘,;:‘ e vEdin i sl prgall Nessuno NiA A NiA NiA NiA
At 14,c.1, Dali relativi alfassunziona di alire cariche,
lalt. d}, dlgs. n. presso enli pubblici o privali, e relativi compens]  Nessunc NIA NIA N/A NIA N/A
332013 a3 qualsiasi titolo comisposti
At 14,61, | piriganti cessat filld eventualiincarichi can onen a carico dslla
lelt. &), ddgs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi Nassuno NA N/A NiA WA N/A
dal rapporto di P
33/2013 fraite) lspettanti
(documantaziona
sul |1 copie delle di i dei reddil iferili al
silaweb)  |periodo dslincarico;
Diriganti 2) copia dzlla dichiarazione dei reddil successiva
cassali al lermine dellincarico o carica, sniro un mase
Al 14,c.1, dalla scadenza del tamine di legge per la
fett, ), dlgs. n. presentazione della dichairazione [Per il soggelio,
332013 Art. 2, il caniuge non separalo & | parenti entro il Nessuno NIA NiA NiA
.1, punto 2,1, sacanda grado, ave gli slessi vi consenlana (NB: NiA A
n. 441/1982 dando evenlualmente evidenza del mancalo
cansenso]] {NB: & necessario limitare, can
appositl accargimenti a cura dellinteressalo o
della amminisirazione, la pubblicazione dsi dati
sensiili)
3) dichiarazione concementa le variazlani della Nessuno
A 4,1, siluaione patrimoniale inlervenule dopo [ullima | (va presentata
lett. ), d.igs. n. allestazione [Per il saggella, il coniuge non una sola volta
3312013 A, 4, separato & i parentl antro i secondo grado, ave | antro 3 masi NiA NIA NIA NiA WA
1. n. 441/1982 alf stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione,
evenlugimente evidanza del mancato consensa)] | delfincarica).
Sanzioniper |Provvediment sanzionatori a carico del
o Bzlar pe respansabile della mancals o incomplsta
s»::;::l:tge; o h pormumicaZiine qle. dall di cul allarticolo 14, Tempssiva | Pubblicato nella
s 0B 1| comunicazione T8 S eI i I (exart. 8, d.gs. Sezione 5 5 3
comunicazio |  digs.n. | giTop ST (complessiva del dtolere delfincarica al momento | (% 512 o o el 100%: 100% 100%° 100%"
ne dei dati 3372013 il |derassunzions della carica, Ia ttlarita ci - ) =
ei lilo) a0 |mprese. le partecipazoni azianarie proprie Trasparente
incanichi nonché lulli | campsns cul da diritio Tassuzione
dingenziali  |4aita carica
Posfzioni | Art14,c.1- Posizioni  [Curmicula dei titolari di posizioni erganizalive :E; art. B, d. las. Pubblicata nella
organizzative ql;mqu-as.. organizzaliva yedatli in conformild &l vigente modsllo suropao) i 3:;,2111'3: 2 S_a_zione_ 100%" 100%" 100%" 100%"
.lgs. n. Amministraziong
(Conto annuzle del persanzle @ relalive spese
Sostenute, nellambite del quale sano rappresental]
dali relalivi alla dolazione organica e al personale .
ALAG G 1, [ geETElaments in senizio ¢ ol eiiivo coto, con i :";';3'91 p“"g"ﬂz‘;‘m nella
e nl indicazione della distibuzicne Ira le diverss . 16, c. 1, ezione o, o e : .
a:-:fg;m”:q perscnale  Rualifichs & ares professionali, con particolare d.gs.n. Amministraziona oo 100% 100% 100%
iquardo al personale assegnato agli uffici di dirett] ~ 33/2013) Trasparente*
Dotazione feollaboraziana ean gl organ di indirizza poitico
‘organica
[Costo complassivo del persanale a lempo
At 16,2, | Coslo personale Jndeterminato in senvizio, ariicolato per arss (ai";‘é‘a"fz P“MS’!“;;;:E”E
dllgs. n. tamy professionall, can particolare iguardo al e e 100%* 100%" 100%:* g
3312013 badetonato |personuie asseanata sgh el d draitn dlgs. n. Amministrazions o e T
i gl organi di indirizzo poliico 332013) Trasparente”

* data inserito in fase di rilevazione
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) . Codice Avviamanto
M| COMUNE DI CERGNAGO | T1Poiogia ente Comuni < 15.000 abitant Comunesede | ceponago | Postale (CAP) sede 27020
legale legale Hismeso dj 110608
registra
Codice fiscale o Link di Ihttps:/iwww.comune.cergnago. pv.ittHom S g Soggetto che ha
i Iz 7 = : ke =
Partita IVA 83000690186 pubblicazione eMenu?IDVoceMenu=166125 legale PAVIA predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 2911212025
o ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di
ottt 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGCIORNAMENTO) APERTURA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion| Tempo di Il dalo & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebel | .00
soliosezione | esofto- | Lo | Denominazione pubblicazione/ | nella sezione riporta tuttele | dato pubbiicata &  [documeni pubblicat 1 BE10 K
livello 1 sezione 2 bbbl del singolo Contenuti ig Agail “Amministrazione informazioni riferito a lulli gli uffici? | risultano aggiomati?| P & aperio
(Macrofamiglie) livello(Tipclagi obbligo trasparenie” del sito | richieste dalle ; b" i
edi istituzionale? elabarabile’
Persanale non a
it Personale con rapporto di lavero non a tempo Kt Pubbiicato nella
At 17, c.1, widatanmandld indeterminato, ivi compreso il personale (ar. 17, ¢ 1 iy
d.Igs. n. lassegnato agli ufiici di diratia callaboraziona i i 100%" 100%" 100%" 100%"
3N | bbiicare in (297 91 Organi di indirizzo poliico 232013) Trsmarants®
Personala labelle)
non a tempo
indelerminato
cﬁ;?::;" 5 Coslo complessivo del personale con rapporto §
srires | T i lavora non a lempo indeterminato, con Trimestrale | Pubblicato nella
ke i riguardo al p agl| (ant.17,c.2, ezion 100% 1o0% A% —_—
3302013 uffici di direlta collaborazione con gli organi di d.igs. n. Amministrazione o 4
(da publiicare in ["inZz0 palitico 3312013) Trasparente
tabella)
AL 183 [Fassi di asse Trimesirale Pubblicato nella
Tassi di e timestrali  [Tassi di assenza del parsonale distinti per uffici | (art. 16, c. 3, Sezione = n S 5
assenza s 1y idi livello dirigenziale digs.n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
3372013
332013) Trasparente*
Tncarfcht Incarichi confenll S i ——
Al 18, dlgs. .= | Etenco degli incarichi conferili o aulorizzati a i )
a::::{::‘ ea. n.3apoi3 | Saulerzzalial oo dipendente (dirigente e non dirigente), (BIZT‘_":SZ‘;“S P“hg"";l"“ nalla
dipendonti | A 535 14, [ e on | on 1 . della durala o dell %) %7 208 ezkanel 100%: 100% 100%* 100%°
ipendenti digs.n. inge compenso speltante par ogni incarico - Amministrazions
(dirigenti & 16512001 dirigenti) Trasparente®
AR T i Pubblicato nell
dlgs. n. P 5 " , empestivo ubblicato nella
e n 3372013 Contratiaziona Flilamm_anu necassari par la cw_lsultgzlane dei (axart, 8, dlgs. Sezione i . i
. et jcontralti e accordi collettivi nazionali . 332013) Aairdindatisy 100%" 101 100%: 100%:
collettiva | Art. 47,¢.8, collethva ayaniuali interprelazioni autentiche g mmisliezing
dlgs. n. Trasparente’
Personale 165/2001
IContratti integrafivi stipulati, con la relazione
Conlrattazion lecnico-finanziaria e quelia illustrativa, S
cintegrativa | Ar.21,c.2, Gontraty[=Fificale dagii organd di cantralla (callegia dsi | o anpa 'l
dlgs. n. inlagratyi _|[¥50ri dei cont, collegio sindacale, uifc ;“ Jjﬁhﬁg"s‘ MN/A N/A N/A NiA N/A
332013 cantrali di bilancio o analoghi organi previsti dai -
rispellivi ordinamanti)
Specifiche informazion| sui costi dalla
At 21,62, conlrattazione integraliva, cerificzle dagli
d Igs’ n' ' organi di controllo intamo, rasmesse al Annuale
3:'”2613 Cosli contratti Ministaro dell Economia e della finanze, che (arl. 55, c. 4,
e o |predispane, allo scopo, uno spacifico madalla et NiA NiA NIA NA NiA
5 9 dirilevazicne, dintesa cen la Corte dei conii Sk
4,d.igs. n. ; O o 150/2008)
15012000 con la Presidenza del C_:unslghu dc_:\ Miriistri -
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. c),digs.n.|  Nominalivi Nominalivi (ax art. 8, dlgs. Sezione 100% 100% 100% 100%
332013 n ini i
At 10,c. B, Tempestivo Pubblicalo nella
lett. c), dJgs. n. Curricula Curricula (ex arl. B, d.gs. ezione 100% 100% 100% 100%
33/2013 n. Amministrazione
awv
Par. 14.2, Tempastivo Pubblicato nella
delib. CIVIT n. Gompensi Compensi (ex arl. 8, d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100%
122013 n Amministrazione
it i ionorial Sandtd echcomo perdl reciutimenici Tempestivo | Pubblicato nella
Bandi di AL 10.d qualsiasi tilolo, di personale presso
i - 19, digs. | (da publblicara in | ;s mministrazions nonchs | criteri di valutazione| (8 art. 8, dlgs. Sezions. 100%" 100%" 100%° 100%"
concorso n. 33/2013 tabelle} dalla Commissions @ la lracce dslle prove n. 3312013) Amminisirazione
scritte. Trasparente’
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
QOve gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di apprumgmnamenw digitale, ai sensi e nel rispello dei termini & dei criteri di qualitd delle informazioni stabilili dal d.lgs. 33/2013 {art. 6 e 8, co. 3)a
sufficiente che in AT venga indicalo il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione del suddetli atti e documenti
e Pubbl
Elanco delle soluzioni adoltate Ui tonk con urlggjgf‘:eua
dalle procedure [dzlle SA & enti cancadenti " % 100% 100% 100% 100%
|'automalizzazicns delle pmpna atiivita. Iempeslin A"_;,""“'S"“Z'D"e
Avvisa ad acquisira I8
di intaressa degli aperalor economici in ordine
Acqusizione [ lavori di possibile completamento di opare
inleresse  [incompiute nonché alla gestiona dalle slasse N
raalizzazione |NB: Ove I'avvisa & pubblicalo nella appesita Tempesliva NIA NiA NIA NIA NIA
opere incompiute|Seziene del pertale wab del Ministaro delle
fut. 37 del digs linfrastrutture e dei trasport, |z pubblicazione in
a1 AT & assicurata medianta link al portals MIT
Comunicazione circa la mencala radaziona del
programma Iriennale dei lavori pubblici, per
”:;:;_gn"’e assenza di lavor;Comunicazione circa la Fubblicato nella
mancala redazione del programma Iniennale i Sezione 100%* oL " . .
Programmazione | 4cof acquist di famitara @ servii, per assenza | TOTPISVO [ eirazione e 10 100 0%
di acquisti di fomiture e servizi. Trasparente
Atti recanti norme, criteri oggaltivi per il
funzionamenlo del sistema di gualificaziane,
Document sul |'svantuale aggiomamento periodico dallo
sislema di stesso e durala, criteri soggeltivi (requisiti Tampestivo NIA NIA N/A N/A NIA
qualificazione  [relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per l'iscrizione al
sistama.
Bandi digara e lObbligo applicabile alle imprese pubblicha e ai
contratti soggatti fitolari di diritti spaciali esclusiviAtl
eventualmanis adottati racanti 'elsncazions
Graviillecili  Helle condotis che costiluiscona gravi illeciti
professionali fprofessionali agli effeli degli art. 95, co. 1, Temipeidm sl Ll A L M
sttara &) & 58 (cause di esclusione dalla gara
per gravi illecili professionali).
Obbligo pravisto par i soggatti litolari di progatt
i invastimento pubblico; Elenco annuale dei Pubbli
sl [progatli inanzizli, con indicazione del CUP, i
inveslimento  [importo totals del finanziamanto, [a fonti Annuala Al 100% 100% 100% 100%*
pubblico  [inanziarie, la dala di awio del progello & lo ’_';“""”5 ane
stalo di alluazione finanziario @ procedurale rasparante’
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTQ INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DAT! E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N. 261/2023
Faseo Denominazione I Aggiomamento
procedura Sle Contenuto dellobbligo
) Relazione sul progelto dsliopera (art. 40, co. 3
Eodice e arl. 5, co. 4, lell. ) e b) allegalo); 2)
Relazione conclusiva redalia dal respansabile del
Hibatiila (con | contenuti specificati dallart. 40, co.
codice @ arl. 7, co. 1 delfallegato);3) Documento
Fonclusivo redatto dalla SA sulla base dolia
icazi Dibattilo pubblico [elazions canclusiva del respansabile (solo per il 2
Pubblicazion ibatito pubblico cbbligatoric) ai sensi dellart, 7, | | empestive NiA WA NIA NiA NIA
L fo.2 aeu'auugam Peril dihatiita pubblico
d i i cul
hinn 2238 p‘E‘mﬁ{B sia per ¢ 84 sia per Ie
Fintervent

* dato inserito in fase di rilevazione
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ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025
S

PUBBLICH!

CHEDA DI MONITORAGGIO
E AMMINISTRAZIONI DI CUIAL §1.1.

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

CONTENUTO UFFICI

AGGIORNAMENTO|

APERTURA
FORMATO

NOTE

o]

sollo-sezione
livelio 1
{Macralamiglie)

& solto-
sezions 2
ivello(Tipologi|
edi

Rifarimento
normativo

Denominazione
del singolo
abhligo

Contenuli o

Tempa di
pubblicazionef|

Il dato & pubblicato
nella sezione

Irasparenta” del silo
islituzianala?

Il dato pubblicato
riporta tutte le
Informaziani
richieste dalle

Il data pubblicata &
riferito a tutt gli uffici?

La paginawebe i
dacumenti pubblical
risultano agglornali?|

Il formata di

pubblicazione

& aperio o
elaborabile?

Bandidigara e
contratti

Fase o
pracedura

Denominazione
singolo obbligo

Contenuto dell'abbligo

Aggiarnamental

Documenti di gard

Documant di gara. Ghe comprandano, almeno:
Dalibara a conlrarre

Bandolawviso di garaflellera di invito
Disciplinare di gara

[Capilolato speciale

[(Condiziani contrattuali proposte

Tempestive

NiA

N/A N/A

NIA

NIA

Ci izione delle
CV dei companenti

Tempastivo

NIA

NIA NIA

NiA

A

Affidamento

Pari opportunil
e inclusione
lavoraliva

Pari opportunita e inclusicne lavoraliva nei
contralli pubblici PNRR & PNC & nei cantrali
sarvall: Copia dallultimo rapporto sulla siluazione|
del persanale maschile e femminile redalio
dall'operalora scanamico, tenulo alla sus
redazione al sensi dellart. 46, decrato legislativa
11 aprile 2006, n. 198 (operaleri economic che
clire 50 dipendent). ll documento &
prodolio, a pena di esclusione, al momento della
presenlazione della domanda di parizcipazions o
dell'offerta

Da pubblicara

successivament

pubblicazione
degli awvisi

relativi aghi esil

delle procedura

/A

NIA NIA

NIA

NiA

Afidament
Servizi pubblici
ocali {SPL)

Procedure di affidamento dei serviz pubbiici locali
1) deliberazione di islituziona del servizia pubblico
ocale {ar. 10, co. 5); 2) relaziona cantenents la
Walulazione finalizzata alla scelta della modalita di
gestiona (art. 14, co. 3% 3) Dallberazione di
hffidamento del servizio a sociela in house (arl. 17,
ro. 2) per affidementi sopra soglia del servizio
pubblico locale, campres! quelli nel sellor del
Irasporia pubblico locale o del sarvizl di
Hislribuzione di energia eletlrica e gas nalurale: 4)
Eanirallo di servizio solloscritlo dalls parti che
Hefinisca gli obblighl di servizia pubblica e le
Fandizioni economiche del rapporia (aril 24 & 31
Fa. 2); 5) relazions periadica conlanents |z
kerifiche periodiche sulla siluaziane gesticnale
art. 30, co. 2)

Tempesiivo

NIA

NIA NIA

NIA

NiA

Esecutiva

Consultivo
Tetnico (CCT)

IComposizione del Collsgia consultivo tecrici
\(neminativi) - CV dei compananti

Tempeslive

NIA

NIA NIA

NIA

A

Pari opportunita
& inclusions
lavoraliva

Pari opportunita e inclusione lavorativa nel
conlralli pubblici PNRR e PNC e nei conlratli
riservali: 1) Relazions di genere sulla situazione
del personale maschile e femminile consegnala,
enlro sei mesi dalla conclusione del conlr: alla
slazione appaliantelente concedante dagli
operalori economici che oceupano un numero
pari o superiare a quindici dipandenti; 2)
Ceriificaziona di cui all'arl. 17 della lagge 12
marzo 1999, n, 68 e della relazione relaliva
allassolvimanto degli obblighi di cui alla
medesima Izgge @ alle sveniuali sanzioni &
proveedimenti dispasli a carico dell'operalare
ecancmico nel Irfennio anlecedenie la dala di
scadenza della preseniazione delle offerie &
consegnale alla slazione appallante/ente
cancedents eniro sei mesi dalla conclusions del
conlratto (per gli operateri aconomici che
DCCUpana un nuMerD pari o superiore a gquindic
dipendanti)

Tempestivo

NIA

N/A NiA

NIA

WA

Sponsorizzazi
oni

Contratli di

Affidamento di conltralti di sponsonzzazione di
avori, sarvizi o fomitura per importi supariori a
ila 40.000 uro:

1) avviso con il quale si renda nota la ricarca di
sponsor per specifici inlerventi, ovvaro si
I'avvenuto ri diuna

|proposta di sponsorizzazions, con sintatica

indicazicne del contenuto del conlratio
lproposia.

Tempestivo

N/A

N/A NiA

NiA

NiA

Pracedure di
somma
urgenza e di
protezione
civile

Procedura di
somma urgenza

|l @ documenti relalivi agli afidament di
lsomma urgenza a prescindera dallimperta di
jaffidamento.

lin particolare:

1) verbale di somma urganza e provvedimenta
|di affidamento; con specifica indicazione dalle
Imodalita della scelta e delle molivazioni cha
Inen hanno consentito il ricorso alle procedures
jordinarie;

2) perizia giustificativa;

13) slenco prazzi unitari, con indicazione di quall
[concordali ira le parti e di quelli dedolli da
prezzan ufficiali;

{4) verbala di consagna dei lavori o verbala di
[avvio dell'esecuzione del servizioifomnitura;

I5) contratto, ova stipulato.

Tempastivo

NiA

A NIA

NIA

A

Finanza di
progetio

Finanza di
progatio

Provvedimento conclusivo della procedura di
valutazione della proposta del promatora
relaliva alla realizzazione in concessiona di
lavori o servizi

Tempestivo

NIA

NIA NiA

NIA

NiA

Bilanci

Ar.29,c.1,
dligs. n.
332013

Ar.5,c. 1,

d.p.c.m. 26

aprile 2011

Bilancio
preventivo

Documenti & allagati del bilancio pravantivo,
nonché dati relativi al bilancio di previsione di
ciascun anna in forma sintatica, aggregata e
semplificala, anche con il ricorso a
rappresentazioni graficha

Tempestivo

n. 33/2013)

(ex art. B, digs.|

Pubblicato nella
Sezions

Amministrazione
Trasparente®

100%" 100%"

100%*

100%"

Bilancio
praventivo &
consuntivo

Arl.29,c.1-
bis, dlgs. n.
332013 e
dpem. 29
aprile 2018

Dati relativi alle enlrale e alla spesa dei
bilanci preventivi in formalto tabellare aperio in
modo da consentire I'esportazions, il
lraitamenio e il nutilizzo.

Tempeslivo

n. 332013)

(ex art. 8, dlgs.

Pubblicato nella
ezione
Amministrazione
Trasparente*

100%" 100%"

100%"

100%°

AL 29,c.1,
d.lgs. n. 337201
ALSc1,
dpem. 26
aprile 2011

Bilancio
consuntivo

Decumanii e allegati del bilancio consuntiva,
nenché dali ralativi al bilancio consunlivo di
ciascun anno in forma sintatica, aggregala e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempasiiva

n. 3312013)

(ex arl. B, digs.

Pubblicate nella
ezione
Amministrazione
Trasparenie*

100%" 100%"

100%"

100%"

* dato inserilo in fase di rilevazione
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Griglia di
Rt b 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO ALl | AGGIORNAMENTO) APERTURA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI ORMATO
Danominazione Denaminazion| Tempo di Il dato & pubblicalo | Il dato pubblicato La paginawebei I o di
sollo-sezione @ softo- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tulle le Il dato pubblicato & | documenti pubblicati h‘;"f“a Do
livella 1 sezione 2 oy del singalo Contenuti dell'obbligo 3 ini: i i riferito a tutti gli uffici? | fisultano aggiomali?| pubblicazione
(Macrafamiglie) |vello{Tipologi abbliga Irasparente” del sito | richieste dalle . :‘“’"h“i“?
ed istituzionale? @anarahia
Bilancio  |An. 29, . 1-bis, [Dati relativi alle enlrale e alla spesa dei :
pmv:,:'l‘,:",z o| digsn giancio  [iani consunivi in lormato tabelars aperta in (EIZ";”’B”E;"I;S P“bg’;“z?u“:‘:“"ﬁ
3320138 % fmoda da consentire lespertaziane, il o g , i 100%" 100%" 100%" 100%"
consentivo dp.cm 29 consuntiva brattamento © i riufilizzo. n. 33/2013) Am"’“n]g[mzm!‘e
aprile 2016 Trasparente
[Piano degli indicatori & risullati altesi di
bilancio, con inlegrazione delle risullanze
Bilanci Al 29.6.2, osservale in lemmini di raggiungimento dei
Piano degli dez'ég‘z ":An risullati atlesi & le molivazioni degli eventuali
indicator s | 16¢22del |  Pinodegii [scostamentie i agglomamentiin Tempesivo | Pubblicato nella
d ndicatori e dej [comispondenza di ogni nuovo esarcizio di . B, d
dei risullati |digsn. 312011 i e ledtanch wramite | i di (ex arl. B, digs. Sezione 100%" 100%" 100%" i
el (A 16 b1 | risulat altesici [blancio, sa tramile Ja specificazione dinuovi | ™ “s52p13) Amminisirazione % 100%
afesi bilancio  |obiettivi a indicalori, sia attraverso _
bilanck digs ” i i Trasparente!
lancio raggiomamenlo dei valori obiellivo & Ia
nitazon soppressione di obietlivi gia raggiunti oppure
loggétta di ripianificaziona
e S | Tempesivo | Pubblicalo nella
Informazioni :;‘;:L:"anzr"‘;”;f;::’:::“:“ i“’ﬁ': :;!I'VT[;"';‘”Z'D”' (ax arl.8, dlgs. Sezione i o = "
ambientali 2109 prog: n. 332013) Amministrazione 100%' oo% 100% 100%
istiluzionali: .
1) Stato degli element dell'ambiente, quali
I'aria, l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il terrilorio, |
sili nalurali, compresi gli igrolepi, le zone Tempastivo Pubblicalo nella
Stalo cosliere e marine, la diversita biologica ed i (ex arl. B, dlgs. Sezione — s ” ”
delfambiente | suoi slamenti costitutivi, comprasi gli organismi| - n. 3%2013) | Amministrazione 10n% o 100% 100%
genaticamente modiicall, e, inollre, le Trasparente*
tra questi elemenli
altori quali e sostanze, I'energia, il rumore,
2) Faltori quali | I" ia, il
la radiazioni od i rifiuti, anche quell radioattivi, | Tempestivo Pubblicalo nella
Fallori inquinanti |la emissiani, gli scarichi ad alln rilasci (exart. 8, digs. eziona " e e .
nell'ambiente, che incideno @ pessanoincidere | n. 332013) Amministrazione 0o Tt THEN T0a%
sugli elementi dell'ambiente Trasparante*
3) Misura, ancha amministrativa, qualile
|raliliche, le disposizioni legisialive, i pial
[programmi, gli accardi ambientali e ogni altro
Misura incidenti [atto, anche di nalura amministrativa, nonché la | Te i Pubblicato nslla
sull'ambiente & |altivita cha incidono o passano incidera sugli | (ex art. 8, dlgs. Sezione "
relative analisi di [elementi e sui fatleri dellambienle ed analisi n. 3312013) Amministraziona 100% 100% 100% 100%
impatio icosti-benefic ed altre analisi ed ipolesi Trasparente
Vo Aré- 40,¢.2, laconomicha usate nellambilo dalle slassa
4 Jgs. n.
amblentali Tt
Misure a 4) Misure o attivit2 finalizzale a proleggere | Tes "
protezione  |suddstii slementi ed analisi costi-bansfic ed ’“npgi n“;“
deltambiente e |alire analisi ad ipolesi economiche usale (": 333',2-01'39" N/A NIA NiA NIA NIA
relalive analisi di | nell‘ambito delle stesse : d
impatto
Relazioni Tempestiva
sull’ i {5) Ralazioni sull della (exart. B, digs.
dalla legislazionz ambientsle n. 332013) A NIA NIA NiA NiA
6) Stalo della salute e della sicurezza umana,
comprasa la contaminazione della calena
Slzlo della salule [slimentars, le condizioni dalla vita umana, il Tempsstivo Pubblicata nella
e dellz sicurezza |paesaggio, i sili e gli edifici dinleresse (exar. 8, digs. Seziane o =
umana  [culurale, per quanioinfluenzabil dallo stato. | n. 332013) mministraziona 100% 100% 10o% 100
ldegli elemanti dellambiente, atiravarso tali Trasparente
lalementi, da qualsiasi faltore
Ralaziona sullo
slalo :
Pubblicata nell
dallambients del | Relazione sulla slaia dall'ambianta redatta dal ,Ezmsg'f,‘;; e nela
ddm%z:ﬁe . :iw’r:i-‘z::;o dellAmbiente e della lulela del n. 332013} Amministrazione 100%" 100% 100%" 100%"
della lutela del Trasparente*
temilorio
Pravvadiment adoltati concemanti gli inlarvanti
|siraordinani e di emergenza che comportano
b dieAiin |deroghe alla legisiaziona vigente, con Tampestiva Pubblicato nella
DYoL . |lindicazione espressa delle norme di legge (ex art. B, d.lgs. Sezione o <
a):i;é%:h”' Prowadiment | o nlugimente derogate e dai motivi della n.332013) | Amministrazione 100% 100% 100% 100%
ideroga, nonché con lindicazione di eventuali Trasparenta
atti amministrativi o giurisdizionali intarvenuti
Interventi
straordinari e di T
smergenza Ar.42,c.1, i . [Farmini temporali eventuaimente fissali per
o, b, rigs. n, | T Bmporal koo einio doi poter d adozione dei (exa. 8§, dlgs. NiA NiA NiA NIA A
33/2013 provvedimanti stracrdinari n. 332013)
Tempeslivo
ArL. 42, c. 1, lett ; ;
Coslo pravislo degli intsrvent & coslo atfeltivo | (ex ar. B, digs.
hamias | PP fsostenulo daltamministrazione n.332013) A A i NiA NiA
Fiano riannale |Fianc iennala par la prevenziane dela
AR perla u;nuzin.nf a dﬁ\la ;riaspalsnza [ ;;mli! allegal, 1d Pubblicato nella
S e |prevenzione dellz [Misure integralive di prevenzione della Sezione - . . e
'E"-;Jl;zdn-"ﬂ:f- N mizions & della |comuzions individusle ai sensi dellaricolo Annuzle Amministrazione 100% 100% 100% 100%
Irasparenza  |1.comma 2-bis della Trasparente®
lzgge n. 190 dal 2012, (MOG 231)
Responsabila .
A.1,c.8,Ln.
1005012, Art_| della prevenzione| F“"';‘t'::i*:‘:e"a
i las, |delia ione & ella e della Tempeslivo it 100%" 100%" 100%" .
e '::i;égi‘gs' della trasparanza Fonuziene a dalla rasparenza pe: Amministrazione o 5 100%°
n Trasparente*
Ragolamanti par
Ia Prevenzions & |Regolament par a preverzions s la Febiieaienia
i ; llegali i o r . 8 5
della cormuzion o [FEPressions dalla cormuzions @ dalilegalita Tempestivo | asione 100% 100% 100%: 100%
°1® ©|llzddove adottati)
delfizgalita Trasparenle”
Prevenzione
Allri contenuti della Relazione del
Comuzione ’E““'f?:": g:’u’: Relazione del responsabila dalla pravenzions Annuzle Pubblicato nella
A1, c. 14,1, | PRverzone €82 della comuzione recante i isultali dellallivila | (ercffpdafchds Sezione 100%° i S Y
n. 18012012 m::s:;:z: 1 svalla (entro if 15 dicembra di ogni anno) (exbri ®/d432)|  Amminisirazione g
n. 33/2013) Trasparente®
Provvedimenti
adottati Provvedimenti adotlali dall'A.N AC. ad atti di
Art1,6.3,Ln.| dallAN.AC. ed |adeguamenlo a lali provvedimanti in maleria di
19072012 2N di vigilznza e conlrallo nell'anticomuziene: Tempestivo NIA NIA N/A N/A N/A
adeguamenlo a .
: A Tempestivo
\nll provyed imienty {exart. 8, dlgs.
TTaA2ETSY
Ar.18,c.5 Attidi i ’ .
il At di accertamanto dalla violazioni dalla .
T NiA
et R disposiziani di cu al d lgs. n. 30/2013 SpesiNg s NiA s WA

* data inserito in fase di rilevazions




Sezione consulenti e collaboratori:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione personale:

Nessuna inadempienza segnalala

Sezione bandi di concorso:

MNessuna inadempienza segnalata

Elenco delle inadempienze



Sezione bandi di gara e contratti:

Nessuna inadempienza segnalala

Sezione bilanci:

Messuna inadempienza segnalala

Sezione informazioni ambientali:

Nessuna inadempiznza segnalata

Elenco delle inadempienze

2/3



Elenco delle inadempienze 3/3

Sezione interventi straordinari:

Nessuna inadempienza segnalala

Sezione altri contenuti:

Nessuna inadempienza segnalala



Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’'OlV istituito presso COMUNE DI
CERGNAGO ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione,
sulla completezza, sull'aggiornamento e sull'apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencato nella scheda verifiche.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall'attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

D in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’OIV.

Sulla base di quanto sopra, 'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web del’ Amministrazione.

Data 29/12/2025

Firma dei componenti del’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OlV

VALERIA SEDINO

swo VALERIA
N ozcgéb o

Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.



" AUTORITA
NAZIONALE
ANTICORRUZIONE

ANN

PIATTAFORMA DI ACQUISIZIONE ATTESTAZIONI-OIV
ANNO 2025

Gentile utente, si comunica che la rilevazione relativa all'attestazione sul grado di assolvimento degli obblighi di
pubblicazione, di cui alla Delibera ANAC 192/2025, risulta essere stata chiusa ed acquisita a sistema con numero

di registrazione /70608.

AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE
c/o Palazzo Sciarra,
Via Minghetti, 10
00187 Roma
Contact Center: 800 - 89 69 36 / +39 06 62289571



