COMUNE DI CERGNAGO
PROVINCIA DI PAVIA

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

TITOLI |
Regolamento recante codice di comportamento deigindenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 3@narzo 2001, n. 164"

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segiéiwominato "Codice", definisce, ai fini dell'artiocd4 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minidnidiligenza, lealta, imparzialitd e buona condatte i pubblici
dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integeapecificate dai codici di comportamento adotiatle singole
amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, commalé, citato decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendentiedplibbliche amministrazioni di cui all'articolocbmma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rappodiolavoro € disciplinato in base all'articolo 2,nomi 2 e 3, del
medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articoloc®mma 4, del decreto legislativo 30 marzo 200165, le norme
contenute nel presente codice costituiscono piimigomportamento per le restanti categorie dispeale di cui
all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 20@lguanto compatibili con le disposizioni dei rigpe ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articdlg comma 2, del decreto legislativo n. 165 dell268tendono, per
guanto compatibili, gli obblighi di condotta pretvislal presente codice a tutti i collaboratori onswlenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e algi#si titolo, ai titolari di organi e di incaricimegli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonche ewifronti dei collaboratori a qualsiasi titoloidiprese fornitrici di
beni o servizi e che realizzano opere in favoréateiinistrazione. A tale fine, negli atti di in@@ o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consuleonzgei servizi, le amministrazioni inseriscono agEdisposizioni o
clausole di risoluzione o decadenza del rapportaso di violazione degli obblighi derivanti daépente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicalferegioni a statuto speciale e alle provinc®m@ame di Trento e
di Bolzano nel rispetto delle attribuzioni deriviaggli statuti speciali e delle relative normeattuazione, in materia
di organizzazione e contrattazione collettiva delppio personale, di quello dei loro enti funziareldi quello degli
enti locali del rispettivo territorio.

Art. 3
Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, serveladbdlazione con disciplina ed onore e conformand@rizpria
condotta ai principi di buon andamento e impartéaliell'azione amministrativa. Il dipendente svalgeopri compiti
nel rispetto della legge, perseguendo l'intereabblito senza abusare della posizione o dei poteii e titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi didgtita, correttezza, buona fede, proporzionalitéettivita, trasparenza,
equita e ragionevolezza e agisce in posizione dipéndenza e imparzialita, astenendosi in casoodflitto di
interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforn@d di cui dispone per ragioni di ufficio, evitatuszioni e
comportamenti che possano ostacolare il correteangadnento dei compiti 0 nuocere agli interessilinahagine



della pubblica amministrazione. Prerogative e pqgiabblici sono esercitati unicamente per le figalili interesse
generale per le quali sono stati conferiti.

4. |l dipendente esercita i propri compiti orierdar’azione amministrativa alla massima economi@técienza ed
efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai filgllo svolgimento delle attivita amministrativevdeseguire una
logica di contenimento dei costi, che non pregibndig qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione anistiativa, il dipendente assicura la piena paiittiatamento a parita di
condizioni, astenendosi, altresi, da azioni anitrehe abbiano effetti negativi sui destinataliagone amministrativa o
che comportino discriminazioni basate su sessapmelita, origine etnica, caratteristiche genetidimgua, religione o
credo, convinzioni personali o politiche, appantezaea una minoranza nazionale, disabilita, corlizociali o di salute,
eta e orientamento sessuale o su altri diversriatt

6. Il dipendente dimostra la massima disponibdi@ollaborazione nei rapporti con le altre publdiaimministrazioni,
assicurando lo scambio e la trasmissione dellerimdaioni e dei dati in qualsiasi forma anche telgraanel rispetto
della normativavigente.

Art. 4
Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per atdali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modigelore effettuati
occasionalmente nell'ambito delle normali relazidintortesia e nell'ambito delle consuetudini ingaionali. In ogni
caso, indipendentemente dalla circostanza chetd €astituisca reato, il dipendente non chiede,ggeo per altri,
regali o altre utilitd, neanche di modico valorétalo di corrispettivo per compiere o per aver @amo un atto del
proprio ufficio da soggetti che possano trarre fiehda decisioni o attivita inerenti all'ufficimye da soggetti nei cui
confronti &€ o sta per essere chiamato a svolgaresercitare attivita o potesta proprie dell'uffidcoperto.

3. Il dipendente non accetta, per se o per aktriym proprio subordinato, direttamente o indireéate, regali o altre
utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. ljpgindente non offre, direttamente o indirettamenatgali o altre utilita
a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso ddino valore.

4. | regali e le altre utilith comunque ricevutiofu dai casi consentiti dal presente articolo, aacdello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatameetssi a disposizione dell’ Amministrazione perelstituzione o
per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altrtilita di modico valore si intendono quelle diare non superiore, in
via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma abn®. | codici di comportamento adottati dalle gsie
amministrazioni possono prevedere limiti inferianche fino all'esclusione della possibilita detvierli, in relazione
alle caratteristiche dell'ente e alla tipologid&ehansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzayvae da soggetti privati che abbiano, o abbiandawnel biennio
precedente, un interesse economico significatividemisioni o attivita inerenti all'ufficio di apganenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialdell'amministrazione, il responsabile dell'cifi vigila sulla corretta
applicazione del presente articolo.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del daitdi associazione, il dipendente comunica tempmsknte al
responsabile dell'ufficio di appartenenza la p@pdesione o appartenenza ad associazioni od rzgaiuni, a
prescindere dal loro carattere riservato o meaowoi ambiti di interessi possano interferire cosvolgimento dell'attivita
dell'ufficio. Il presente comma non si applicaaalésione a partiti politici 0 a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzazio@igesercita
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prtiapdo svantaggi di carriera.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e confliftd'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza t\da leggi o regolamenti, il dipendente, all'ad&l'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il responsabile gervizio/responsabile di posizione organizzativautti i rapporti,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggedtivati in qualunque modo retribuiti che lo stesddia o abbia avuto
negli ultimi tre anni, precisando:



a) se in prima persona, o suoi parenti o affitreell secondo grado, il coniuge o il conviventeb@mo ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avupredetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercoomaton soggetti che abbiano interessi in attivitdegisioni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affite.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decigiagvolgere attivita inerenti alle sue mansioniitnazioni di conflitto,

anche potenziale, di interessi con interessi patsatel coniuge, di conviventi, di parenti, diiaffentro il secondo

grado. Il conflitto puo riguardare interessi di kpimsi natura, anche non patrimoniali, come quéd#rivanti

dall'intento di voler assecondare pressioni pdigicsindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfam® di decisioni 0 ad attivita che possano cdise interessi

propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il sewlo grado, del coniuge o di conviventi, oppurpeatisone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvelicsoggetti od organizzazioni con cui egli o il cgye abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di creditdabito significativi, ovvero di soggetti od orgarézioni di cui sia

tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero mdi, @ssociazioni anche non riconosciute, comitsticieta o

stabilimenti di cui sia amministratore o gerentdimgente. Il dipendente si astiene in ogni altes@ in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione dedidesponsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie @kwenzione degli illeciti nell'amministrazione particolare, il
dipendente rispetta le prescrizioni contenute fsi@per la prevenzione della corruzione, prestauacollaborazione
al responsabile della prevenzione della corruzienéermo restando I'obbligo di denuncia all'auéogiudiziaria,
segnala al proprio superiore gerarchico eventutdazoni di illecito nell'amministrazione di cuiasvenuto a
conoscenza.

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli gbivldi trasparenza previsti in capo alle pubblien@ministrazioni

secondo le disposizioni normative vigenti, prestatal massima collaborazione nell'elaborazione, reato e

trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di blitazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adotttai dipendenti deve essere, in tutti i casi,agéta attraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta imagnento la replicabilita.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'lamministrazione per ottenere
utilita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine
dell'amministrazione.

Art. 11
Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdigeento amministrativo, il dipendente, salvo gificdto motivo,
non ritarda ne adotta comportamenti tali da faadere su altri dipendenti il compimento di attivitd'adozione di
decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensiala lavoro, comunque denominati, nel rispetto debadizioni
previste dalla legge, dai regolamenti e dai cotitcatlettivi.



3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrazme di cui dispone per ragioni di ufficio e i\d@er telematici e
telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli gti dall'amministrazione. Il dipendente utilizzaniezzi di trasporto
dell'amministrazione a sua disposizione soltantolgpevolgimento dei compiti d'ufficio, astenenddsil trasportare
terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirffeonoscere attraverso l'esposizione in modo Ve&sitdel badge od
altro supporto identificativo messo a disposizioial'amministrazione, salvo diverse disposizionséivizio, anche
in considerazione della sicurezza dei dipendepira con spirito di servizio, correttezza, cortesidisponibilita e,
nel rispondere alla corrispondenza, a chiamatéotélthe e ai messaggi di posta elettronica, opelia maniera piu
completa e accurata possibile. Qualora non sia etenpe per posizione rivestita o per materia, izzhr l'interessato
al funzionario o ufficio competente della medesiamaministrazione. Il dipendente, fatte salve le reosul segreto
d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli sianahieste in ordine al comportamento proprio e di dipendenti del
servizio dei quali ha la responsabilita od il caoamnento. Nelle operazioni da svolgersi e nellétarione delle
pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse easig di servizio o diverso ordine di priorita sliadoi
dall'amministrazione, l'ordine cronologico e nofiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazigeneriche. Il
dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadinsponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacalidipendente si
astiene da dichiarazioni pubbliche offensive neifamti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeatn un'amministrazione che fornisce servizi ablplico cura il
rispetto degli standard di qualita e di quantigsditi dall'amministrazione anche nelle appositéecdei servizi. |l
dipendente opera al fine di assicurare la contindéll servizio, di consentire agli utenti la scélgai diversi erogatori
e di fornire loro informazioni sulle modalita digstazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. Il dipendente non assume impegni né anticigétd'ali decisioni o azioni proprie o altrui inerieali'ufficio, al di
fuori dei casi consentiti. Fornisce informazionnetizie relative ad atti od operazioni amministrafiin corso o
conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizidniegge e regolamentari in materia di accessornmando sempre gli
interessati della possibilita di avvalersi anchidiiéicio per le relazioni con il pubblico. Rilagx copie ed estratti di
atti o documenti secondo la sua competenza, camddalita stabilite dalle norme in materia di acoessdai
regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio en@mativa in materia di tutela e trattamento ddi garsonali e,
gualora sia richiesto oralmente di fornire informag atti, documenti non accessibili tutelati dalgreto d'ufficio o
dalle disposizioni in materia di dati personaliforma il richiedente dei motivi che ostano all'agiomento della
richiesta. Qualora non sia competente a provvedengerito alla richiesta cura, sulla base dellgadsszioni interne,
che la stessa venga inoltrata all'ufficio competeigila medesima amministrazione.

Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente artical@apgplicano ai
dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico aessi dell'articolo 19, comma 6, del decreto legjigtan. 165 del 2001 e
dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 ago2@00, n. 267, ai soggetti che svolgono funzioniigarate ai
dirigenti operanti negli uffici di diretta collabeione delle autorita politiche, nonché ai funziomasponsabili di
posizione organizzativa negli enti privi di dirigen

2. 1l responsabile di servizio/responsabile diizioge organizzativa svolge con diligenza le funkiad esso spettanti
in base all'atto di conferimento dell'incarico, gegue gli obiettivi assegnati e adotta un compatdmorganizzativo
adeguato per l'assolvimento dell'incarico.

3. Il responsabile di servizio/responsabile di piosie organizzativa prima di assumere le sue fumzimomunica
all'amministrazione le partecipazioni azionaridiealiri interessi finanziari che possano porlocionflitto di interessi
con la funzione pubblica che svolge e dichiarasedrenti e affini entro il secondo grado, coniagsmnvivente che
esercitano attivita politiche, professionali o emmiche che li pongano in contatti frequenti cofffitio che dovra
dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni daattivita inerenti all'ufficio. Il responsabildi servizio/responsabile
di posizione organizzativa fornisce le informazisulla propria situazione patrimoniale e le dicarmoni annuali dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle pme fisiche previste dalla legge.

4. Il responsabile di servizio/responsabile di piosie organizzativa assume atteggiamenti lealagptirenti e adotta
un comportamento esemplare e imparziale nei raipport i colleghi, i collaboratori e i destinatarelthzione



amministrativa. Il responsabile di servizio/respbike di posizione organizzativa cura, altresi, dberisorse
assegnate al suo ufficio siano utilizzate per fiaaésclusivamente istituzionali e, in nessun cas®, esigenze
personali.

5. Il responsabile di servizio/responsabile di piasie organizzativa cura, compatibilmente conderge disponibili,
il benessere organizzativo nella struttura a cpieposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti calidé rispettosi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate allecalazione delle informazioni, alla formazione lBaggiornamento
del personale, all'inclusione e alla valorizzazide#e differenze di genere, di eta e di condizjpgisonali.

6. Il responsabile di servizio/responsabile di piasie organizzativa assegna listruttoria delldighe sulla base di
un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenemmto delle capacita, delle attitudini e della pesionalita del
personale a sua disposizione. Il dirigente affiflairgarichi aggiuntivi in base alla professionalie, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.

7. Il responsabile di servizio/responsabile di pasie organizzativa svolge la valutazione del pemoassegnato alla
struttura cui & preposto con imparzialita e rispetb le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il responsabile di servizio/responsabile di pioesie organizzativa intraprende con tempestivitdinigiative
necessarie ove venga a conoscenza di un illediivaa conclude, se competente, il procedimenseiplinare,
ovvero segnala tempestivamente l'illecito all'atéodisciplinare, prestando ove richiesta la pramollaborazione e
provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'@ataiudiziaria penale o segnalazione alla cortecdati per le
rispettive competenze. Nel caso in cui riceva skegiane di un illecito da parte di un dipendentiptta ogni cautela
di legge affinché sia tutelato il segnalante e rsim indebitamente rilevata la sua identita nel @dowento
disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del @0 legislativo n. 165 del 2001.

9. Il responsabile di servizio/responsabile di piosie organizzativa, nei limiti delle sue possthilievita che notizie
non rispondenti al vero quanto all'organizzaziaikattivita e ai dipendenti pubblici possano diffiersi. Favorisce la
diffusione della conoscenza di buone prassi e beeampi al fine di rafforzare il senso di fiduciei wonfronti
dell'amministrazione.

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellausizione di contratti per conto dell'amminista®, nonché nella
fase di esecuzione degli stessi, il dipendenterizamre a mediazione di terzi, né corrisponde armtie ad alcuno
utilita a titolo di intermediazione, né per fadlie o aver facilitato la conclusione o l'esecuzideé contratto. Il
presente comma non si applica ai casi in cui I'anstiazione abbia deciso di ricorrere all'attivdidntermediazione
professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjZinanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stiputontratti a titolo privato o ricevuto altre liséi nel biennio
precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai iselefi'articolo 1342 del codice civile. Nel caso tui
I'amministrazione concluda contratti di appaltanfaura, servizio, finanziamento o assicuraziora tnprese con le
qguali il dipendente abbia concluso contratti alaitprivato o ricevuto altre utilita nel biennio pealente, questi si
astiene dal partecipare all'adozione delle dedistohalle attivita relative all'esecuzione del catib, redigendo
verbale scritto di tale astensione da conservdratigdell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mvetipula contratti a titolo privato, ad ecceziatieuelli conclusi
ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, quersone fisiche o giuridiche private con le quélbia concluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, forniturservizio, finanziamento ed assicurazione, per taon
dell'amministrazione, ne informa per iscritto itigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siv&dl dirigente, questi informa per iscritto il djente apicale
responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichéudidiche partecipanti a procedure negoziali neilali sia parte
'amministrazione, rimostranze orali o scritte 'spiérato dell'ufficio o su quello dei propri coltahtori, ne informa
immediatamente, di regola per iscritto, il propsigoeriore gerarchico o funzionale.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative



1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decriggislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano suliibpazione del
presente Codice e dei codici di comportamento atiatialle singole amministrazioni, i dirigenti ressabili di
ciascuna struttura, le strutture di controllo intee gli uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, le amministrazsinavvalgono
dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito eensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decretpslativo n. 165 del
2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitatiffici etici eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente artioddll'ufficio procedimenti disciplinari si confoamo alle eventuali
previsioni contenute nei piani di prevenzione del@ruzione adottati dalle amministrazioni ai seshsliarticolo 1,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.itlafprocedimenti disciplinari, oltre alle funziodisciplinari di
cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto skgivo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento dadlice di
comportamento dell'amministrazione, I'esame deligalazioni di violazione dei codici di comportantgna raccolta
delle condotte illecite accertate e sanzionatecassdo le garanzie di cui all'articolo 54-bis detreto legislativo n.
165 del 2001. Il responsabile della prevenziondadebrruzione cura la diffusione della conoscenenomdici di
comportamento nell'amministrazione, il monitoraggimuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'alti&4, comma 7,
del decreto legislativo n. 165 del 2001, la puladione sul sito istituzionale e della comunicaziadi&®utorita
nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1,noma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, deitais del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle atitix previste dal presente articolo, l'ufficio prdseenti disciplinari
opera in raccordo con il responsabile della prerezrezdi cui all'articolo 1, comma 7, della leggel 80 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diskiare per violazione dei codici di comportamentafficio
procedimenti disciplinari puo chiedere all’Autonitazionale anticorruzione parere facoltativo seoameanto stabilito
dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della leggé& 90 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazionisoivolte attivita formative in materia di traspara e integrita,
che consentano ai dipendenti di conseguire unapgienoscenza dei contenuti del codice di comporntmaonche
un aggiornamento annuale e sistematico sulle messrdle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, natiibito della propria autonomia organizzativa, hedi guida necessarie
per l'attuazione dei principi di cui al presenticato.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presemtiicolo non devono derivare nuovi o maggiori oreegarico della
finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono i agflempimenti previsti nell'ambito delle risorse amg,
finanziarie, e strumentali disponibili a legislazéovigente.

Art. 16
Responsabilita conseguente alla violazione dei dovdel codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal preseiCodice integra comportamenti contrari ai dodarificio. Ferme
restando le ipotesi in cui la violazione delle dsigioni contenute nel presente Codice, nonché&deeri e degli
obblighi previsti dal piano di prevenzione dellarrozione, da luogo anche a responsabilitd pendigle,c
amministrativa o contabile del pubblico dipendemtgsa e fonte di responsabilita disciplinare aaterll'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primndipgradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'd¢atdella sanzione disciplinare concretamente agbiie, la
violazione e valutata in ogni singolo caso con aiglo alla gravita del comportamento e all'entithptegiudizio,
anche morale, derivatone al decoro o al prestiglbadhministrazione di appartenenza. Le sanziopliegbili sono
guelle previste dalla legge, dai regolamenti e ataitratti collettivi, incluse quelle espulsive chessono essere
applicate esclusivamente nei casi, da valutareelazione alla gravita, di violazione delle dispasiz di cui agli
articoli 4, qualora concorrano la non modicita dalore del regalo o delle altre utilita e I'immedi@orrelazione di
questi ultimi con il compimento di un atto o diattivita tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comn2a primo periodo,
valutata ai sensi del primo periodo. La disposieiain cui al secondo periodo si applica altresiaasii di recidiva
negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, &omma 2, esclusi i conflitti meramente potenzialil3, comma 9,
primo periodo. | contratti collettivi possono preeee ulteriori criteri di individuazione delle sama applicabili in
relazione alle tipologie di violazione del presectéice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentaa@reavviso per i casi gia previsti dalla leglg,regolamenti e
dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debbplici dipendenti
previsti da norme di legge, di regolamento o daieti collettivi

Art. 17
Disposizioni finali e abrogazioni



1. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusicalepresente decreto, pubblicandolo sul proprio Biternet
istituzionale e nella rete intranet, nonche traseneiblo tramite e-mail a tutti i propri dipendeetiai titolari di
contratti di consulenza o collaborazione a qualsitdo, anche professionale, ai titolari di organdi incarichi negli
uffici di diretta collaborazione dei vertici potitidell'amministrazione, nonché ai collaboratogualsiasi titolo, anche
professionale, di imprese fornitrici di servizifewore dell'amministrazione. L'amministrazione, testualmente alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o, in marezgrall'atto di conferimento dell'incarico, consggnfa sottoscrivere
ai nuovi assunti, con rapporti comunque denomigapja del codice di comportamento.

2. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusioaie codici di comportamento da ciascuna definitisansi
dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto lkgigo n. 165 del 2001 secondo le medesime modpfigaiste dal
comma 1 del presente articolo.

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblicadata 28 novembre 2000 recante "Codice di cotapwnto dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubhtd nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprid®2, & abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stasara inserito nella Raccolta ufficiale degli attirmativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunquetpi osservarlo e di farlo osservare.

TITOLO I
Codice di condotta da adottare nella lotta controd molestie sessuaff

Art. 18
Definizione

Per molestia sessuale si intende ogni atto o caanpento indesiderato, anche verbale, a connotazdessuale
arrecante offesa alla dignita e alla liberta dplesona che lo subisce, ovvero che sia suscettibdeeare ritorsioni o
un clima di intimidazione nei suo confronti;

Art. 19
Dichiarazioni di principio

e inammissibile ogni atto o comportamento cheaifiguri come molestia sessuale nella definizicopra

riportata;

- € sancito il diritto delle lavoratrici e dei lanatori ad essere trattati con dignita e ad edseedati nella propria
liberta personale;

- e sancito il diritto delle lavoratrici/dei lavatori a denunciare le eventuali intimidazioni orgioni subite sul luogo
di lavoro derivanti da atti o comportamenti molgesti

- e istituita la figura della Consigliera/del Cagigre di fiducia, denominata/o d’ora in poi Conigiga/Consigliere, e
viene garantito I'impegno degli Enti a sostenersi @mponente del personale che si avvalga dedtieinto della
Consigliera/del Consigliere o che sporga denunicraadestie sessuali, fornendo chiare ed esaurimeditazioni
circa la procedura da seguire, mantenendo la etergza e prevenendo ogni eventuale ritorsione. olghal
garanzie sono estese agli eventuali testimoni;

- viene garantito I'impegno delllAmministrazionedafinire preliminarmente, d’'intesa con i soggéttnatari del
Protocollo d’intesa per I'adozione del presente i€mdil ruolo, I'ambito d'intervento, i compiti e fiequisiti
culturali e professionali della persona da desighajuale Consigliera/Consigliere. Per il ruolo di
Consigliera/Consigliere gli Enti in possesso dejuisiti necessari, oppure individuare al propriteino persone
idonee a ricoprire | ‘incarico alle quali rivolgena apposito percorso formativo;

- per gli Enti di piccole dimensioni la Consighen il Consigliere é riferimento di livello terriiale;

- e assicurata, nel corso degli accertamentisdlaga riservatezza dei soggetti coinvolti;

- nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratautori di molestie sessuali si applicano le migiiseiplinari ai sensi
di quanto previsto dagli articoli 55 e 56 del Dearkegislativo n. 165/2001, viene inserita, prectane in modo
oggettivo i profili ed i presupposti, un’appositadiogia di infrazione relativamente all‘ipotesipirsecuzione o
vendetta nei confronti di un dipendente che hatspmtenuncia di molestia sessuale. | suddetti cotapwnti sono
comunque valutabili ai fini disciplinari ai senglié disposizioni normative e contrattuali attuahteevigenti;

- I'Ente si impegna a dare ampia informazione, oanife copia ai propri dipendenti e ai responsahbili

servizio/responsabili di posizione organizzativee] presente Codice di comportamento e, in pagieolalle

procedure da adottarsi in caso di molestie sessiaiscopo di diffondere una cultura improntdtaiano rispetto
della dignita della persona.



Art. 20
Procedure da adottare in caso di molestie sessuali

Qualora si verifichi un atto o un comportamentoesiderato a sfondo sessuale sul posto di lavodipndente/il
dipendente potra rivolgersi alla Consigliera/al €igliere designata/o per awviare una procedurarrmdte nel
tentativo di dare soluzione al caso. L’ intervemtella Consigliera/del Consigliere dovra concludersitempi
ragionevolmente brevi in rapporto alla delicatedell argomento affrontato.

La Consigliera/il Consigliere, che deve posseddegyaati requisiti e specifiche competenze e chie adeguatamente
formato dagli Enti, & incaricata/o di fornire colewa e assistenza alla dipendente/al dipendeigettogdi molestie
sessuali e di contribuire alla soluzione del caso.

Art. 21
Procedura informale - intervento della consiglieradel consigliere

La Consigliera/il Consigliere, ove la dipendentefipendente oggetto di molestie sessuali lo riteagportuno,
intervenire al fine di favorire il superamento dedlituazione di disagio e ripristinare un serendiante di lavoro,
facendo presente alla persona che il suo compontanscorretto deve cessare perché offende, cremidise
interferisce con lo svolgimento del lavoro.

L’intervento della Consigliera/del Consigliere dewesenire mantenendo la riservatezza che il caboede.

Art. 22
Denuncia formale

Ove la dipendente/il dipendente oggetto delle nt@lesessuali non ritenga di far ricorso all'intemt@ della
Consigliera/del Consigliere, ovvero, qualora dogte tintervento, il comportamento indesiderato pegaa potra
sporgere formale denuncia, con 'assistenza deallesigliera/del Consigliere, alla dirigente/al darde o responsabile
dell'ufficio di appartenenza che sara tenuta/@artrettere gli atti all'Ufficio competente dei prdoeenti disciplinari,
fatta salva, in ogni caso, ogni altra forma dilugiurisdizionale della quale potra avvalersi.

Qualora la presuntal/il presunto autore di molestigsuali sia il responsabile di servizio/respomsatii posizione

organizzativa dell'ufficio di appartenenza, la decia potra essere inoltrata direttamente all’Ufficompetente dei

procedimenti disciplinari.

Nel corso degli accertamenti € assicurata I'asaagigervatezza dei soggetti coinvolti.

- Nel rispetto dei principi che informano la legyel25/91, qualora '’Amministrazione, nel corso gedcedimento
disciplinare, ritenga fondati i datti, adottera,eolo ritenga opportuno, d’intesa con le OO.SS. wtitse la
Consigliera/il Consigliere, le misure organizzagi ntenute di volta in volta utili alla cessaziomemediata dei
comportamenti di molestie sessuali ed a riprisinan ambiente di lavoro in cui uomini e donne tigpe
reciprocamente l'inviolabilita della persona.

- Sempre nel rispetto dei principi che informaadelgge n. 125/91 e nel caso in cui 'Amministragmel corso del
procedimento disciplinare ritenga fondati i fatd, denunciante/il denunciante ha la possibilitackiiedere di
rimanere al suo posto di lavoro o di essere tridsfaltrove in una sede che non gli comporti dieagi

- Nel rispetto dei principi che informano la leggel25/91, qualora I’Amministrazione nel corso gedcedimento
disciplinare non ritenga fondati i fatti, potra #idoe, su richiesta di uno o entrambi gli interéspaovvedimenti di
trasferimento in via temporanea, in attesa delteckusione del procedimento disciplinare, al fingigliabilire nel
frattempo un clima sereno; in tali casi € datadsspbilita ad entrambi gli interessati di espoagtoprie ragioni,
eventualmente con l'assistenza delle Organizza&amiacali, ed € comunque garantito ad entramigeigone
che il trasferimento non venga in sedi che creisagio.

Art. 23
Attivita di sensibilizzazione



Nei programmi di formazione del personale e deigdinti gli Enti dovranno includere informazioni @i gli
orientamenti adottati in merito alla prevenzion#edeolestie sessuali ed alle procedure da sequiaéora la molestia
abbia luogo.

L'amministrazione dovra, peraltro, predisporre $jp@dnterventi formativi in materia di tutela dalliberta e della
dignita della persona al fine di prevenire il vieafsi di comportamenti configurabili come molessessuali.
Particolare attenzione dovra essere posta allaalrione delle dirigenti e dei dirigenti che dovrarpromuovere e
diffondere la cultura del rispetto della persondavalla prevenzione delle molestie sessuali satgdi lavoro.

Sara cura dellAmministrazione promuovere, d'intesa le Organizzazioni Sindacali, la diffusione @zidice di
condotta contro le molestie sessuali anche atsav@ssemblee interne.

Verra inoltre predisposto del materiale informatidestinato alle dipendenti/ai dipendenti sul cortgoento da
adottare in caso di molestie sessuali. Sara curAmeinistrazione promuovere un’azione di monitggio al fine di
valutare l'efficacia del Codice di condotta neli@yenzione e nella lotta contro le molestie sessAdlale scopo la
Consigliera/il Consigliere, d’intesa con il CPOpwvedera a trasmettere annualmente ai firmatarPdetocollo ed
alla Presidente del Comitato Nazionale di Paritapposita relazione sullo stato di attuazione desente Codice.
L’Amministrazione e i soggetti firmatari del CCNlepl'adozione del presente Codice si impegnanamednirarsi al
termine del primo anno per verificare gli esistieauti con I'adozione del Codice di condotta corfgomolestie
sessuali ed a procedere alle eventuali integragiombdificazioni ritenute necessarie.

Note:
(1) Vedi Decreto del Presidente della Repubblica, 16 aprile 2013, n. 62.
(2) Riferimento all’art. 25 del CCNL 2000/2001, stipulato il 5 ottobre 2001.



