MODELLO DI SCHEDA DI PESATURA
PER L’ATTRIBUZIONE DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI (EQ)
Ente: _______________________________________________
Settore/Servizio: _____________________________________
Posizione organizzativa/EQ: ___________________________
Responsabile della compilazione: ______________________
Data: ___ / ___ / ______

1. DESCRIZIONE GENERALE DELLA FUNZIONE EQ
· Denominazione della funzione: _______________________________________
· Collocazione organizzativa: _________________________________________
· Finalità principale della funzione:


· Aree di responsabilità:
· 
· 
· 

2. CRITERI DI PESATURA E VALUTAZIONE
La pesatura viene effettuata sulla base dei criteri indicati nel regolamento comunale e, in coerenza con il CCNL, tenendo conto di complessità, autonomia, responsabilità, coordinamento e competenze professionali richieste.
Ogni criterio è valutato con un punteggio da 1 (basso) a 5 (molto elevato).

A. Complessità delle attività (1–5)
· Presenza di attività tecniche, gestionali o amministrative complesse.
· Necessità di elevata specializzazione.
· Varietà e numerosità dei processi gestiti.
Punteggio assegnato: ______

B. Autonomia e potere decisionale (1–5)
· Margini di autonomia rispetto agli indirizzi politici e gestionali.
· Capacità di assumere decisioni operative significative.
· Gestione di eventuali criticità.
Punteggio assegnato: ______

C. Responsabilità gestionale e amministrativa (1–5)
· Responsabilità su procedimenti complessi.
· Impatto delle decisioni sull’ente e sui cittadini.
· Responsabilità verso risultati, qualità dei servizi, rispetto delle norme.
Punteggio assegnato: ______

D. Coordinamento del personale (1–5)
· Numero di unità coordinate direttamente/indirettamente.
· Tipologia del personale coordinato (tecnico, amministrativo, misto).
· Capacità richiesta di pianificazione e assegnazione attività.
Punteggio assegnato: ______
Numero di dipendenti coordinati (se applicabile): ______

E. Relazioni interne ed esterne (1–5)
· Rapporti istituzionali complessi (Regione, Ministeri, altri enti).
· Relazioni con cittadini, professionisti e stakeholder.
· Gestione di tavoli tecnici, progetti interistituzionali.
Punteggio assegnato: ______

F. Competenze professionali richieste (1–5)
· Titoli di studio richiesti.
· Competenze tecniche specifiche.
· Aggiornamento normativo e capacità analitiche.
Punteggio assegnato: ______

3. PUNTEGGIO FINALE
	Criterio
	Punteggio assegnato
	Punteggio massimo

	A. Complessità
	_____
	5

	B. Autonomia
	_____
	5

	C. Responsabilità
	_____
	5

	D. Coordinamento
	_____
	5

	E. Relazioni
	_____
	5

	F. Competenze richieste
	_____
	5

	Totale
	_____
	30



4. VALUTAZIONE FINALE E INQUADRAMENTO
· La funzione EQ rientra / non rientra tra le posizioni valutabili come Elevata Qualificazione secondo il Regolamento.
· Livello di pesatura assegnato:
□ Basso □ Medio □ Alto □ Molto alto (barrare la voce prevista dal regolamento)
· Attribuibilità dell’indennità EQ: □ Sì □ No
· Eventuali note:



5. SOTTOSCRIZIONI
· Responsabile della valutazione: _______________________
Firma: _______________________
· Dirigente/Segretario Comunale: _______________________
Firma: _______________________
· Approvazione Giunta/Organo competente:
Delibera n. ______ del ___ / ___ / ______ 
