Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

2024

Approvazione/Attiva

2192 - COMUNE DI CERGNAGO

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

28/02/2026 08:46:41

RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Tabella: T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio
Qualifica MO00 - MENSILITA' A015 - STIPENDIO A031-R.IA. A033 - DIFFERENZIALE A034 - DIFFERENZIALE A035 - TREDICESIMA A045 - ARRETRATI PER A070 - RECUPERI PER Totale

STIPENDIALE MATURATO | STIPENDIALE/ECONOMIC | MENSILITA' ANNI PRECEDENTI RITARDI ASSENZE ECC.

O DI PROFESSIONALITA

0D0102-SEGRETARIO A 0
0D0103-SEGRETARIO B 0
0D0485-SEGRETARIO C 0
0D0097-DIRETTORE 0
GENERALE
0D0095-ALTE SPECIALIZZ. 0
FUORID.O.
0D0098-DIRIGENTE A 0
TEMPO DETERMINATO
FUORI D.O.
0D0104-SEGRETARIO 0
GENERALE CCIAA
0D0164-DIRIGENTE A 0
TEMPO INDETERMINATO
0D0165-DIRIGENTE A 0
TEMPO DETERMINATO IN
D.O.
0DOI95-ALTE SPECIALIZZ. 0
IND.O.
0DO0I96-RESPONSABILE 0
DEI SERVIZI O DEGLI
UFFICIIN D.O
0FZEQF-FUNZIONARI ED 0
ELEVATA
QUALIFICAZIONE
0IR000-ISTRUTTORI 12 21.467 1.167 692 2459 25.785
0OEESP-OPERATORI 12 19.035 1.647 20.682
ESPERTI
00P000-OPERATORI 0
000061-CONTRATTISTI 0
000096-COLLABORATORE 0
AT.D.ART. 90 TUEL
Totale 24 40.502 0 1.167 692 4.106 0 0 46.467




